
 CITTA’ DI CASARANO 
 PROVINCIA DI LECCE 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

AVVISO PUBBLICO n.3/2010 PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI 
ATTINGERE PER EFFETTUARE LAVORI DI MODESTA ENTITA’, CHE RIVESTONO 
CARATTERE DI EMERGENZA, INERENTI IL SETTORE LAVORI PUBBLICI-
PATRIMONIO, PER L’ANNO 2011. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
In attuazione di quanto deliberato dalla Giunta Comunale con atto n.488 del 22/12/2010 

RENDE NOTO 
Che è indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per effettuare 
lavori di modesta entità, che rivestono carattere di emergenza, inerenti il Settore Lavori Pubblici – 
Patrimonio, secondo le indicazioni contenute nel presente Avviso Pubblico, volto 
all’inserimento/reinserimento socio-lavorativo di persone in condizioni di svantaggio socio-
economico. 

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO 
Al fine di favorire l’inserimento/reinserimento socio-lavorativo di persone che vivono in condizioni di 
svantaggio socio-economico ed in attuazione di quanto deliberato dalla Giunta  Comunale con atto 
n.488 del 22/12/2010, il Responsabile del Servizio pubblica il seguente Avviso per la formazione di 
una graduatoria da cui attingere per effettuare lavori di modesta entità, che rivestono carattere di 
emergenza, inerenti il Settore Lavori Pubblici – Patrimonio. 

DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
L’intervento di cui al presente Avviso Pubblico è rivolto a tutti i maggiorenni, residenti nel Comune di 
Casarano alla data di pubblicazione del presente Avviso, in possesso della cittadinanza italiana o di 
una degli stati membri dell’Unione Europea ovvero extracomunitaria con regolare permesso di 
soggiorno nel territorio dello Stato Italiano. L’avviso è rivolto a: 

- Disoccupati; 
- Inoccupati; 
- Lavoratori iscritti nelle liste di mobilità; 
- Possessori di un reddito ISEE (del Nucleo familiare) relativo all’anno 2009, non superiore ad 

Euro 7.500,00. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice (secondo lo schema Allegato n.1), debitamente 
compilata in ogni parte e sottoscritta dall’interessato, va corredata da copia fotostatica di un 
documento di identità, in corso di validità o permesso di soggiorno con data e firma autografa (nel 
caso di cittadino/a extracomunitario/a regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato italiano). 
I soggetti interessati, purché in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare istanza di 
partecipazione al seguente indirizzo: 
AL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE - C/O COMUNE DI CASARANO, PIAZZA SAN DOMENICO, 1 
73042 CASARANO  (LE) 
L’istanza dovrà pervenire, a pena di esclusione, al PROTOCOLLO GENERALE DEL COMUNE 
DI CASARANO  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/01/2011. 
Con una delle seguenti modalità: 

1. consegnata a mano, entro le ore 12.00 del giorno 21/01/2011 direttamente all’Ufficio 
Protocollo del Comune di Casarano  - Piazza San Domenico, 1- (farà fede la data di 
acquisizione al protocollo generale del Comune). La busta deve recare, pena l’esclusione, la 
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seguente dicitura: “Formazione di una graduatoria per lavori di modesta entità, che rivestono 
carattere di emergenza, inerenti il Settore Lavori Pubblici – Patrimonio”. 

2. spedita in busta chiusa e indirizzata al Responsabile Servizio Personale c/o Comune di 
Casarano  - Piazza San Domenico, 1 – Casarano (Le), a mezzo servizio postale mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento. Per l’arrivo farà comunque fede la data di 
ricevimento all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Casarano. La busta deve recare, 
pena l’esclusione, la seguente dicitura: ” Formazione di una graduatoria per lavori di modesta 
entità, che rivestono carattere di emergenza, inerenti il Settore Lavori Pubblici – Patrimonio”  

Il recapito del plico contenente la domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per 
qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte. 
Nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare espressamente, sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt.46 e/o 47 del D.P.R.445/2000, consapevole delle conseguenze e 
delle sanzioni penali previste dagli artt.75 e 76 del citato D.P.R.: 
1. nome e cognome; 
2. luogo e data di nascita; 
3. di essere residente nel Comune di Casarano alla data di pubblicazione dell’Avviso, riportando 

indirizzo e recapito telefonico; 
4. codice fiscale; 
5. possesso della cittadinanza italiana o di una degli stati membri dell’Unione Europea ovvero 

extracomunitaria con regolare permesso di soggiorno nel territorio dello Stato Italiano; 
6. composizione del nucleo familiare (con relativo carico familiare e/o presenza di familiare 

disabile convivente); 
7. stato civile (separato/divorziato, nubile/celibe, vedovo/a); 
8. stato di disoccupazione/inoccupazione e/o iscrizione nelle liste di mobilità e relativa data di 

decorrenza; 
9. ammontare dell’I.S.E.E. relativo ai redditi 2009; 
10. di impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire 

dopo la presentazione della domanda; 
11. di aver preso visione di quanto previsto nell’Avvio Pubblico n.3/2010 e di accettare tutte le 

condizioni in esso inserite; 
12. di essere a conoscenza e di accettare che la prestazione di lavoro occasionale accessorio non dà 

luogo a pretese di rapporti di lavoro. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda di partecipazione (a pena di esclusione) dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido con firma autografa o permesso di 

soggiorno con firma autografa; 
- dichiarazione rilasciata dal Centro per l’Impiego attestante lo stato di 

disoccupazione/inoccupazione o, in alternativa, autocertificazione; 
- dichiarazione attestante l’iscrizione nelle liste di mobilità rilasciata dal Centro per l’Impiego, 

o, in alternativa, autocertificazione; 
- modello I.S.E.E. del proprio nucleo familiare, relativo ai redditi dell’anno 2009; 

MOTIVO DI ESCLUSIONE 
Comporta l’esclusione dalla graduatoria: 

- la presentazione della domanda pervenuta in data successiva alla scadenza dell’Avviso; 
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- la mancata indicazione delle generalità e presentazione della documentazione richiesta 
(modello ISEE); 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata produzione della copia di un valido documento di riconoscimento o permesso di 

soggiorno con data e firma autografa. 
CONTROLLO SUL POSSESSO DEI REQUISITI 

La Commissione, nominata dal Responsabile del Servizio Personale, si riserva la facoltà di procedere 
ad idonei controlli sulla veridicità delle informazioni contenute nella domanda. 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Una Commissione, appositamente costituita, nominata dal Responsabile del Servizio Personale, 
esaminerà le domande pervenute e predisporrà una graduatoria unica con l’attribuzione dei punteggi in 
base ai seguenti criteri: 
CRITERI PUNTI  
Stato di 
disoccupazione/inoccupazione/mobilità 

0.5 Per ogni mese di disoccupazione e/o 
inoccupazione e/o mobilità, fino ad un massimo di 
punti 12 

Situazione familiare 2 Per ogni familiare a carico, fino ad un massimo di 
punti 10 

Situazione familiare 4 Per ogni familiare disabile convivente 
Situazione familiare 3 Se genitore separato/divorziato o nubile/celibe o 

vedovo con figli a carico 
Situazione familiare 2 Per ogni figlio minore di 6 anni 
Condizione economica con ISEE da 
Euro 0,00 a Euro 3.000,00  

5  

Condizione economica con ISEE da 
Euro 3.001,00 a Euro 5.000,00 

3  

Condizione economica con ISEE da 
Euro 5.001,00 a Euro 7.500,00 

1  

Condizione economica con ISEE 
superiore a Euro 7.500,01 

0  

A parità di punteggio prevale il candidato con minore età anagrafica. 
Non verrà incluso chi non maturerà un punteggio superiore a cinque (5) punti. 

DISPOSIZIONI ULTERIORI 
Con il presente avviso si rende, inoltre, noto che: 

1. viene garantita pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della normativa vigente in materia; 
2. la partecipazione obbliga gli interessati all’accettazione delle disposizioni del presente Avviso 

Pubblico; 
3. La prestazione di lavoro occasionale accessorio non dà luogo a pretese di rapporti di lavoro. La 

prestazione verrà retribuita con i buoni di lavoro (voucher), quale sistema di pagamento del 
lavoro occasionale accessorio, cioè di quelle prestazioni di lavoro svolte al di fuori di un 
normale contratto di lavoro in modo discontinuo e saltuario; 

4. Il lavoratore beneficia di prestazioni nella completa legalità, con copertura assicurativa Inail 
per eventuali incidenti sul lavoro. Il compenso è esente da ogni imposizione fiscale e non 
incide sullo stato di disoccupato o inoccupato. Il compenso dei buoni lavoro dà diritto 
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all’accantonamento previdenziale presso l’Inps e alla copertura assicurativa presso l’Inail ed è 
totalmente cumulabile con i trattamenti pensionistici. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del procedimento relativo alla formazione della graduatoria di cui al presente Avviso 
pubblico è il Responsabile del Servizio Personale. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali trasmessi con la domanda al presente avviso saranno trattati esclusivamente per 
la finalità di gestione della presente procedura e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, 
per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.196/03 e s.m.i. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso al procedimento.  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Responsabile del Servizio Personale. 

INFORMAZIONI GENERALI 
Per qualunque informazione gli interessati  possono rivolgersi all’Ufficio Personale – Piazza San 
Domenico 1- tel.0833/514224 fax 0833/512103 oppure e:mail: personale@comunedicasarano.com 

PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Comune di Casarano www.comunedicasarano.com 
ed è affisso all’Albo Pretorio sino alla data del 21/01/2011. 

     Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
      Dr. Stefano Pagliarulo 


