
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

  
 

 
 

ALLEGATO A 

Spett.le 
COMUNE DI CASARANO 

Servizio Progetti Sovraterritoriali 
UFFICIO UNICO DI PIANO STRATEGICO 

Piazza S. Domenico 1 
73042 Casarano - Le 

 

ISTANZA DI CANDIDATURA 

RELATIVA ALL’AGGIORNAMENTO ELENCO DI PROFESSIONISTI  (SHORT LIST) PROFILI SENIOR E 
PROFILI JUNIOR DI CUI ALL’AVVISO 1/2010 PER L’AFFID AMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI 
ESTERNI NELL’AMBITO DELL’UFFICIO UNICO DI PIANO STR ATEGICO_AREA VASTA SUD 
SALENTO. 
 

Il/La sottoscrittto/a ______________________________________________________________, nato/a 

____________________________________ (Prov._________), il ___________________, residente  in 

________________________________________________________ (Prov._________), alla Via/Piazza 

_____________________________________________ n. ________, C.A.P. ______________, con 

recapito in (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza) _______________________________, 

(Prov._________), alla Via/Piazza _____________________________________________ n. ________, 

C.A.P.______________,telefono____________________, cell.________________________________, e-

mail ______________________________, Codice fiscale____________________________________, 

P.IVA _____________________________, con attuale posizione professionale di 

_____________________________________________________, 

in riferimento all'Avviso di cui in epigrafe, pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Casarano, sul sito 

istituzionale del Comune di Casarano: www.comunedicasarano.com e sul sito dell’Area vasta sud Salento 

www.salento2020.it 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla procedura relativa all’aggiornamento dell’elenco di professionisti (short 

list) profili senior e profili junior già formato a seguito della pubblicazione dell’Avviso 1/2010 per l’affidamento 

di eventuali incarichi professionali esterni nell’ambito dell’Ufficio Unico di piano strategico, proponendo la 

propria candidatura per il seguente profilo professionale �  senior   �  junior n. ____, ed ossia esperto in (è 

possibile indicare un solo profilo per volta e quindi, nel caso di candidatura a più profili, dovrà essere 

presentata una domanda per ciascun profilo prescelto): 

 

ESPERTI SENIOR: 

1. Esperto in tema di sviluppo locale, pianificazione e programmazione economica e territoriale, 
politiche comunitarie, programmazione integrata e complessa; project financing; foresight; fondi 
comunitari; monitoraggio, verifica e rendicontazione di contributi pubblici e comunitari. 
 

2. Esperto in tema di politiche di welfare: lavoro, formazione, pari opportunità, legalità, inclusione 
sociale e sicurezza, capitale sociale, politiche giovanili, sanità. 

 
3. Esperto in tema di società dell’informazione e ICT, politiche dell’innovazione applicate alla Pubblica 

Amministrazione. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

  
 

 
 

 
4. Esperto in politiche per la valorizzazione, ai fini turistici, dei beni culturali ed ambientali. 
 
5. Esperto in comunicazione, rapporti con la stampa e gli altri mezzi di comunicazione. 

 
6. Esperto in pianificazione urbanistica e del paesaggio, pianificazione e programmazione territoriale, 

provata esperienza nelle tematiche ecologico-ambientali,  nella progettazione e realizzazione di 
lavori pubblici. 

7. Esperto con provata esperienza nella conoscenza del territorio e delle componenti ambientali 
relative alla componente “suolo” .  

ESPERTI JUNIOR: 

1. Esperto in tema di sviluppo locale, pianificazione e programmazione territoriale. 
 
2. Esperto in tema di politiche di welfare locale. 
 
3. Esperto in tema di società dell’informazione e ICT: 

3. sub A) Esperto in politiche di società dell’informazione; 
3. sub B) Esperto tecnico assistente informatico. 

 
4. Esperto in tema di diritto amministrativo, con particolare conoscenza della normativa nazionale e 

comunitaria per il finanziamento, attuazione e gestione di progetti complessi; contrattualistica e 
appalti pubblici; organizzazione, monitoraggio e valutazione delle procedure amministrative 
nell’ambito di progetti complessi finanziati da fondi comunitari per lo sviluppo e l’attuazione di 
politiche sovra territoriali. 

 
5. Esperto in monitoraggio contabile nell’ambito di progetti complessi cofinanziati da fondi comunitari 

per lo sviluppo e l’attuazione di politiche sovraterritoriali; gestione degli adempimenti e delle 
procedure di verifica e rendicontazione di contributi pubblici e comunitari; gestione di sistemi 
informatici applicati alla contabilità pubblica (quali MIR e MIRWEB). 

 
6. Esperto in comunicazione, rapporti con la stampa e gli altri mezzi di comunicazione, organizzazione 

eventi. 
 
7. Esperto in internazionalizzazione, con specifiche competenze nei settori afferenti la progettazione 

e/o gestione di progetti innovativi ed interventi a favore dell’internazionalizzazione d’impresa a livello 
europeo, nazionale e regionale, contrattualistica applicata agli scambi internazionali. 

 
8. Esperto in tema di pianificazione e programmazione territoriale, con abilità  all’uso di sistemi GIS e 

CAD. 
 
9. Esperto in tema di restauro, evoluzione e conservazione del paesaggio, conservazione e 

valorizzazione del patrimonio storico-culturale, artistico e ambientale, direzione lavori, abilitato alla 
progettazione della sicurezza e al coordinamento e responsabilità della sicurezza in fase esecutiva, 
abilità all’uso di sistemi GIS e CAD. 

 
10. Esperto in tema di progettazione architettonica, edilizia sostenibile, direzione lavori, abilitato alla 

progettazione della sicurezza e al coordinamento e responsabilità della sicurezza in fase esecutiva, 
abilità all’uso di sistemi CAD, computo, contabilità dei lavori e gestione della sicurezza. 

 
11. Esperto in idraulica, depurazione delle acque, reti, conoscenza e difesa del suolo, valutazione del 

rischio di erosione costiera e opere di difesa delle coste, sistemazione idraulica, porti, direzione 
lavori, abilitato alla progettazione della sicurezza e al coordinamento e responsabilità della sicurezza 
in fase esecutiva, abilità all’uso dei relativi software di calcolo, computo, contabilità dei lavori e 
gestione della sicurezza. 

 
12. Esperto in impianti elettrici, termici, energie alternative, direzione lavori, abilitato alla progettazione 

della sicurezza e al coordinamento e responsabilità della sicurezza in fase esecutiva, abilità all’uso 
dei relativi software di calcolo, computo, contabilità dei lavori e gestione della sicurezza. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

  
 

 
 

13. Esperto in c.c.a., legno lamellare, acciaio, ecc., relativamente all’edilizia civile, strade, ponti, calcoli 
geotecnici, direzione lavori, abilitato alla progettazione della sicurezza e al coordinamento e 
responsabilità della sicurezza in fase esecutiva, abilità all’uso dei relativi software di calcolo, 
computo, contabilità dei lavori e gestione della sicurezza. 

 
14. Esperto in progettazione stradale, portuale, infrastrutturale  direzione lavori, abilitato alla 

progettazione della sicurezza e al coordinamento e responsabilità della sicurezza in fase esecutiva, 
abilità all’uso dei relativi software di calcolo, computo, contabilità dei lavori e gestione della 
sicurezza. 

 
15. Esperto in materie inerenti l’inquinamento ambientale, le relative misure di monitoraggio e 

prevenzione, la valutazione ambientale strategica, studi di impatto ambientale, studi di incidenza 
ambientale. 

 
16. Esperto in materia di sviluppo sostenibile. 
 
17. Esperto in lingue straniere, con competenze in traduzione ed interpretariato. 
 
18. Esperto in Project Finance e valutazione economico-finanziaria degli investimenti 

 

A TAL FINE DICHIARA  

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 

445/200 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di  uno  degli  Stati  membri dell'Unione europea; 

b)  (solo per i  cittadini  appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione europea)  di essere in 

possesso, ai  sensi  del  D.P.C.M. n. 174/1994, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti nell’Avviso 1/2010,  ed inoltre: 

− di godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

− di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 

d) di godere  dei  diritti civili e politici e di non essere stata/o escluso dall'elettorato politico attivo; 

e) di non  aver  riportato  condanne  penali e di non aver procedimenti penali in corso ovvero di avere 
procedimenti penali in corso, ed ossia (indicare estremi del procedimento) 
_______________________________________________________________________________; 

f) di non  essere  stato/a  destituito/a,  dispensato/a, licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica 
amministrazione; 

g) di conoscere gli strumenti informatici di base ed i software riconducibili alle specifiche competenze 
richieste nell’Avviso 1/2010; 

h) di conoscere almeno una lingua comunitaria diversa dall’italiano, ed ossia la 
lingua/e__________________________________________; 

i) di essere in possesso della Laurea Specialistica o Magistrale (nuovo ordinamento di cui ai DD.MM.  

28 novembre 2000 e 12 aprile 2001) in ________________________________________________, 

classe delle lauree ____________, conseguita il ________________, presso 

________________________________________, con la votazione di _____________________; 

ovvero 

di essere in possesso del Diploma di laurea (vecchio ordinamento ante DM 509/99 e s.m.i.) in 

______________________________________________________________________, conseguito 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

  
 

 
 

il ___________________, presso______________________________________________, con la 

votazione di _____________________; 

ovvero 

di essere in possesso della Laurea triennale o di primo livello in 

__________________________________________________, classe delle lauree 

______________, conseguito il ___________, presso 

__________________________________________, con la votazione di _____________________; 

ovvero 

di essere in possesso di Diploma di scuola media superiore in 

__________________________________________________, conseguito il ________________, 

presso _______________________________________ con la votazione di 

_____________________; 

ovvero  

di essere iscritto/a all’albo dei giornalisti professionisti dalla data del_______________, tesserino 

num. _____________________ 

j) di essere in possesso di un’esperienza professionale non inferiore agli anni ______ prestata nei 

confronti di soggetti �  pubblici e/o �  privati riconducibile al profilo professionale oggetto di 

candidatura; 

 

Allega alla presente istanza: 

– Documento di riconoscimento in corso di validità. 

– Curriculum Vitae, corredato da una fotografia formato tessera, redatto, a pena di esclusione, in 
formato europeo, con indicazione analitica dei titoli culturali e/o professionali posseduti che si 
intendono far valere, debitamente sottoscritto e siglato in ogni pagina, con allegato documento di 
riconoscimento in corso di validità.  

 

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del  Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 

2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura. 

 

 

 

 

__________________, _________                              Firma_______________________ 

     (Luogo)                      (Data)   

 


