
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Richiamata la deliberazione G.C.n.356 del 23.12.2009 di approvazione del Piano 
triennale dei fabbisogni, dove si prevede l’attivazione delle procedure per la 
copertura, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, di nr.1 (UNO) posto di 
Assistente Sociale a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali) Categoria 
D Posizione Economica D1 – ex C.C.N.L.31.03.1999; 
Richiamata la propria determinazione nr.105 del 29.12.2009 avente ad oggetto:” 
Delib.G:C.n. 356/09. Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di 1 posto a tempo pieno, indeterminato e parti time, di Assistente 
Sociale – Cat. D – Posizione economica D1 e approvazione schema di bando”; 
Richiamata la propria determinazione nr.33 del 16.03.2010 avente ad oggetto:” 
Delib.G.c.n356/09. Determinazione Serv. Personale n.108/09. Art..23 Regolamento 
accesso concorsi. Approvazione elenco candidati. Concorso per 1 posto Assistente 
Sociale Cat.D1.”; 
Richiamata la deliberazione G.C.n.148 del 30.03.2010 avente ad oggetto:” Art.24 
Regolamento per l’accesso agli impieghi. Concorso pubblico per titoli ed esami – 1 
posto – Assistente Sociale– Cat.D1 – Nomina Commissione esaminatrice.”; 
Vista la nomina sindacale del 31.03.2010; 
Visto il verbale n.1/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto:” 
Insediamento della Commissione. Accertamento della inesistenza di incompatibilità. 
Approvazione del calendario delle prove.”; 
Vista la nota Prot.n.393 del 29/04/2010 di pubblicazione all’Albo pretorio di 
convocazione dei concorrenti alle prove selettive per i giorni 19/05/2010 e 
20/05/2010; 
Visto il verbale n.2/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto:” 
Prima prova scritta”; 
Visto il verbale n.3/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto:” 
Seconda prova scritta.”; 
Visto il verbale n.4/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto:” 
Valutazione delle prove scritte.”; 
Visto il verbale n.5/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto:” 
Valutazione Titoli concorrenti ammessi alla prova orale.”; 
Visto il verbale n.6/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad 
oggetto:”Svolgimento e valutazione della prova orale.” 
Visto il verbale n.7/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad oggetto: “ 
Svolgimento della prova orale candidata Martucci Francesca”; 
Visto il verbale n.8/2010 della Commissione esaminatrice, avente ad 
oggetto:”Svolgimento e valutazione della prova orale.” 
Vista la nota Prot.n.23870 del 06/08/2010; 
Visto l’art.31 del Regolamento per l’accesso agli impieghi, il quale dispone che: 

- al termine delle prove la Commissione procede alla formazione delle  
graduatoria di merito, secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato.  

- la graduatoria di merito è effettuata con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenza previste dall’articolo 5 del D.P.R.9.5.1994, n.487 e successive 
modifiche, nonché delle precedenze in presenza di riserva dei posti.  

- la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Responsabile del 
Servizio Personale e Organizzazione ed è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune, salvo che il bando o l’avviso non preveda esplicitamente condizioni 
di riservatezza per i candidati. 

- In sede di approvazione si provvede al riscontro di legittimità delle operazioni 
concorsuali, sulla base dei verbali ricevuti dalla Commissione esaminatrice; 



- dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria, 
decorre il termine per eventuali impugnative. 

- l’efficacia della graduatoria concorsuale è di 3 anni e decorre dalla data di 
pubblicazione all’Albo Pretorio.  

- La graduatoria di merito può essere utilizzata per l’eventuale copertura di 
posti per i quali è stato effettuato il concorso che successivamente dovessero 
rendersi disponibili.      

 
 DETERMINA 
 

1.Di approvare, avendo riscontrato la legittimità delle operazioni concorsuali, 
sulla base dei verbali ricevuti dalla Commissione esaminatrice, la graduatoria 

di merito relativa al concorso pubblico per titolo ed esami per la copertura di nr.1 
(uno) posto di Assistente Sociale a tempo indeterminato e part time (18 ore 
settimanali) Categoria D Posizione Economica D1 – ex C.C.N.L.31.03.1999, 
alla presente allegata, quale parte integrante e sostanziale. 
Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento di approvazione della 
graduatoria, decorre il termine per eventuali impugnative. 
L’efficacia della graduatoria concorsuale è di 3 anni e decorre dalla data di 
pubblicazione all’Albo Pretorio.  
La graduatoria di merito può essere utilizzata per l’eventuale copertura di 
posti per i quali è stato effettuato il concorso che successivamente dovessero 
rendersi disponibili.  
2. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile dei Servizi Finanziari. 

 
 
Il Responsabile Servizio Personale 

Dr. Stefano Pagliarulo  


